Acta aprobada en pleno de 14 de febrero de 2023

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
YESA EL 1 DE DICIEMBRE DE 2022

ASISTENTES:

PRESIDENTE: D. Roberto Martinez Luyando
CONCEJALES: D. Carlos Moncada Sanchez
D? Idoia Ibanez Villanueva
D. Rafael Arizcuren Murillo
D. Carlos Mena Torres
D? Maria Leire Pérez Ichaso

SECRETARIA: D? Maria del Carmen Cuesta Chavarri

En Yesa, en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las 19:30 horas del jueves, dia 1
de diciembre de dos mil veintidos, se retne el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, con la
asistencia de las personas mencionadas y asistidos por la secretaria que suscribe y da fe del acto. No
asiste el concejal D. Cesareo Torrea Sanz por causa justificada.

Abierta la sesion, y declarada publica por la Presidencia, previa comprobacion por la secretaria del
Ayuntamiento del cumplimiento del quérum de asistencia preciso para ser iniciada dicha sesion de
acuerdo con el articulo 79 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarray
demas de general aplicacion, se procede a conocer de los asuntos que componen el orden del dia.

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 10/10/2022.

Se prescinde de la lectura del acta de la sesion ordinaria de fecha 10/10/2022, por disponer los
sefiores corporativos de copia de la misma, entregada con anterioridad a este acto, adjunta a la
convocatoria de la presente sesion.

Finalmente, el acta es aprobada por unanimidad de todos los miembros asistentes de la
Corporacion, lo cual supone la mayoria legalmente exigida.

Segundo.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion extraordinaria de
14/11/2022.

Se prescinde de la lectura del acta de la sesion extraordinaria de fecha 14/11/2022, por disponer
los seflores corporativos de copia de la misma, entregada con anterioridad a este acto, adjunta a la
convocatoria de la presente sesion.

Finalmente, el acta es aprobada por unanimidad de todos los miembros asistentes de la
Corporacion, lo cual supone la mayoria legalmente exigida.

Tercero.- Resoluciones de alcaldia 47/2022 a 57/2022.

La Sra. secretaria procede a la lectura de las resoluciones:

-Resolucion n°47/2022 por la que se concede licencia de obras a D. Jestis Antonio Fiuza Cuia,
provisto de DNI n° 18198594M, para la sustitucion de las ventanas de la vivienda situada en Barriada
Turistica n°43, en parcela 552 del poligono 1 de Yesa.
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-Resolucion n°48/2022 por la que se concede licencia de obra a D. Juan José Ortega Castrillo, con
DNI 18015605G y D* Ana Isabel Elduque Palomo, con DNI 18016776W, para realizar una reforma en
la planta primera de la vivienda situada en la Carretera Confederacion Hidrografica del Ebro n° 20, en
la parcela 753 del poligono 2 del catastro de Yesa, consistente en el acondicionamiento del espacio libre
disponible para afiadirlo a la vivienda, con tres nuevos dormitorios, uno de ellos con bafio incorporado,
un baflo comun y un trastero.

-Resolucion n°49/2022 por la que se concede licencia de obras a I-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U. con CIF n® A95075578 para ejecutar la obra de “sustitucion de actual
conductor de linea de media tension a 13,2 KV Sangiiesa- Yesa, en canalizacion subterranea existente
entre el CT Jabali y el CT Poblado de Yesa, con una longitud de 220 m, seglin proyecto técnico de junio
de 2022 y su anexo al mismo de 5 de octubre de 2022.

-Resolucion n°50/2022 por la que al objeto de verificar el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, se comunica a Construcciones Hnos. Garbayo y Chivite S.L. el inicio de actuaciones
inspectoras a fin de comprobar y en su caso investigar su situacion tributaria relativa al Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras en las parcelas 1 a 18 de la UE-4M de Yesa, respecto a las obras
iniciadas en el ejercicio 2016 y finalizadas en el 2021, para la comprobacion del coste real y efectivo
realizado, solicitando su comparecencia en el Ayuntamiento de Yesa con fecha 10/11/2022 a las 10:00
horas, y aportando la documentacion requerida.

-Resolucién n°51/2022 por la que se concede licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos a D. Victor Gallego Marin, provisto de NIE nimero X5675486Y, con domicilio a efectos de
notificaciones en c/Benasa n° 30, 31410 Yesa, para el perro de su titularidad de nombre Asha, hembra,
de raza American Stafford, nacido el 10/04/2021, color atigrado marrén claro, negro, y blanco, con
codigo de identificacion 941000026810710.

-Resolucion n°52/2022 por la que se concede licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos a D* Yuri Vanessa Gallego Marin, provista de NIE numero X5675305D, con domicilio a
efectos de notificaciones en ¢/ Benasa n° 30, 31410 Yesa, para el perro de su titularidad de nombre Hera,
hembra, de raza American Stafford, nacida el 10/04/2021, color negro y blanco, con codigo de
identificacion 941010000417144.

-Resolucioén n°53/2022 por la que se concede licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos a D* Yuri Vanessa Gallego Marin, provista de NIE nimero X5675305D, con domicilio a
efectos de notificaciones en ¢/ Benasa n® 30, 31410 Yesa, para el perro de su titularidad de nombre Bob,
macho, de raza American Stafford, nacido el 10/04/2021, color negro y blanco, con codigo de
identificacion 941010000139793.

-Resolucion n°54/2022 por la que se concede licencia de obras a D. Sebastian Beorlegui Berradre,
provisto de DNI n°15659391W, con objeto de realizar desbroce y limpieza de la parcela 534 en el
poligono 2 de Yesa.

-Resolucioén n°55/2022 por la que de conformidad con el Real Decreto Ley 18/2022, de 18 de
octubre, se ordena proceder al incremento al personal administrativo y laboral del Ayuntamiento de Yesa
del porcentaje equivalente al 1,5% de las retribuciones establecidas para 2022, con efecto desde el 1 de
enero de 2022.

-Resolucion n°56/2022 por la que de conformidad con el acuerdo de pleno en sesion extraordinaria
de 26 de junio de 2019 en donde se regulan las retribuciones del Sr. alcalde actualizdindolo anualmente
conforme a la evolucion del IPC de Navarra, se ordena proceder a incrementar al Sr.alcalde el porcentaje
equivalente al 10,2% de las retribuciones establecidas para 2022, conforme a la evolucion del IPC en
Navarra con efecto desde enero del 2022, en concreto los atrasos de enero a mayo.
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-Resolucioén n°57/2022 por la que se aprueba la convocatoria para la provision mediante, concurso
de méritos, de la vacante del puesto de empleado de servicios multiples, correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segin lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, asi como sus bases y caracteristicas.

Cuarto.- Impuestos, tasas y precios publicos 2023.

El Ar. alcalde presenta los impuestos tasas y precios publicos para el afio 2023.

En cuanto a los impuestos, para la contribucion Territorial, de momento no se cumple la ley que
establece un minimo de un 0,25%, pero se mantiene al 0,23% actual. Se incrementara progresivamente
hasta llegar al minimo del 0,25% exigido en febrero de 2024. Se mantienen las bonificaciones para
familias numerosas o monoparentales.

El TAE se mantiene igual y quedan exentos los sujetos pasivos que tengan un importe neto de cifra
de negocios inferior a 1.000.000 euros de conformidad con la Orden Foral 16/2022. La cuota y las
exenciones viene fijada por el Gobierno de Navarra conforme a la declaracion del importe neto de cifra
de negocios realizada por los particulares.

Se mantiene congelado el impuesto de circulacion y se mantienen las exenciones y bonificaciones
en circulacion, y en el ICIO. La Plusvalia se mantiene igual conforme a los indices establecidos en la
nueva ley, aplicando el tipo minimo de gravamen del 8%.

En cuanto a las tasas, la Mancomunidad de Aguas de la Comarca de Sangiiesa ha incrementado en
4 céntimos el metro cubico por lo que se propone este incremento.

De acuerdo con el art. 64 de la Ley Foral 2/1995 de Haciendas Forales, el Pleno del Ayuntamiento
de Yesa, por unanimidad de todos sus miembros, lo cual supone la mayoria legamente exigida, adopta
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar los tipos impositivos a regir desde el 1 de enero de 2023:

- Contribucion territorial: 0,23 %. Se aplicaran las bonificaciones sefialadas en la ordenanza para
las viviendas de familias numerosas o monoparentales.

- Impuesto de actividades econdémicas o licencia fiscal: indice de ponderacion 1,4. Quedaran
exentos los sujetos pasivos que hayan declarado al Gobierno de Navarra un importe neto de la cifra de
negocios inferior a 1.000.000 de euros.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica o circulacion: Se mantiene la tarifa desde el afio
2021 sin subidas. Se mantienen las exenciones y bonificaciones establecidas en la ordenanza para
vehiculos de traccion mecénica del ayuntamiento de Yesa.

- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: 4%. Se mantiene al igual que las
bonificaciones establecidas en la ordenanza reguladora del ICIO del ayuntamiento de Yesa.

- Impuesto sobre el incremento del valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana o Plusvalia: se
mantienen los coeficientes adaptados a la modificacion de la ley foral de haciendas Locales de Navarra.
Tipo de gravamen minimo del 8%.
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PERIODO DE GENERACION/COEFICIENTE TIPO
igual o superior a 20 afnos 0,55 8%
19 afos 0,20 8%
18 afos 0,20 8%
17 afios 0,06 8%
16 afios 0,06 8%
15 afos 0,06 8%
14 afios 0,06 8%
13 afios 0,06 8%
12 afios 0,06 8%
11 afios 0,06 8%
10 afos 0,06 8%
9 anos 0,12 8%
8 anos 0,19 8%
7 afos 0,35 8%
6 afos 0,41 8%
5 anos 0,33 8%
4 afnos 0,26 8%
3 afnos 0,18 8%
2 anos 0,11 8%
1 afo 0,13 8%
inferior a 1 afno 0,06 8%

SEGUNDO.- Modificar la ordenanza del agua con su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra,
incrementando la tasa en 4 céntimos de euro por metro cibico y mantener el resto al igual que los precios
publicos sin ninguna modificacion.

TERCERO.-Proceder ex articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, a la publicacion del correspondiente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra y
mediante edictos, en el tablon de anuncios municipal. Este acuerdo entrard en vigor a 1 de enero de 2023.

Quinto.- Modificaciones presupuestarias 4.5,6 v 7 al presupuesto 2022.

Modificacion presupuestaria N° 4 al Presupuesto 2022

Animsa va a modificar toda la plataforma electronica con un nuevo modelo mas intuitivo. Es
inevitable hacer la inversion para lo que se ha solicitado una subvencion al Gobierno de Navarra que se
nos ha concedido.

GASTOS A MODIFICAR:
Partida Concepto Cantidad

SUPLEMENTO DE CREDITO

1-9200-64102 ADMINISTRACION ELECTRONICA 3.006,00

TOTAL GASTO A MODIFICAR 3.006,00 €
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FINANCIACION:
Partida Concepto Cantidad
1 7508005 SUBVENCION ADMINISTRACION ELECTRONICA 1.803,60
1 87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.202,40
TOTAL FINANCIACION 3.006,00 €

Modificacion presupuestaria N° 5 al Presupuesto 2022

Como gastos previstos que se han incrementado estan:

- La derrama del Ayuntamiento de Zabalza por la subida del 1,5% a lo que se afiade un pago
por atrasos antigiiedad reconocida.

- Las fiestas patronales han supuesto un gasto mayor.

- Los remates de la obra de cierres y paso canadiense.

Como gastos que no estaban previstos:

- Las obras del albergue para la instalacion de una tienda de ultramarinos.

GASTOS A MODIFICAR:

Partida Concepto Cantidad

SUPLEMENTO DE CREDITO

920046200 DERRAMA AYUNTAMIENTO DE ZABALZA 1.100,00
33802262001 FIESTAS PATRONALES 8.600,00
412169200 MEJORA COMUNALES CIERRES Y PASO CANADIENSE (REMATES) 20.000,00
TOTAL GASTO A MODIFICAR 29.700,00 €
Partida Concepto Cantidad

CREDITO EXTRAORDINARIO

1 9200 68201 OBRAS ALBERGUE INSTALACION TIENDA DE ULTRAMARINOS 6.300,00

TOTAL GASTO A MODIFICAR 6.300,00 €
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FINANCIACION:
Partida Concepto Cantidad
1 87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 36.000,00
TOTAL FINANCIACION 36.000,00 €

Modificacion presupuestaria N° 6 al Presupuesto 2022

No estaba prevista la ejecucion de la obra de renovacion del alumbrado del frontdn, pero la hemos
presentado a una subvencion del Gobierno de Navarra para la transicion energética, y como nos han
concedido 7.179,43 euros, procedemos a ejecutar la obra que supondra un ahorro en gasto energético.

GASTOS A MODIFICAR:
Partida Concepto Cantidad
CREDITO EXTRAORDINARIO
3420263302 RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO FRONTON 19.545,00
TOTAL GASTO A MODIFICAR 19.545,00 €
FINANCIACION:
Partida Concepto Cantidad
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 12.365,57
70508004 SUBVENCION DEL GOBIERNO DE NAVARRA 7.179,43
TOTAL FINANCIACION 19.545,00 €

Modificacion presupuestaria N° 7 al Presupuesto 2022

Se ha producido un incremento en el gasto de personal debido a una subida del 1,5% en el
sueldo de los empleados que no estaba previsto en presupuesto y que ha sido aprobado por el Gobierno
de Espafia en Real Decreto Real Decreto Ley 18/2022, de 18 de octubre, para su ejecucion en
noviembre de este afio. Esto afecta a todos los empleados y a la Seguridad Social.

Por otro lado, se ha contratado con el servicio social de base de Sangiiesa a un trabajador para
apoyo a los empleados de servicios multiples y también es obra social.
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GASTOS A MODIFICAR:
Partida Concepto Cantidad
SUPLEMENTO DE CREDITO
920012000 SECRETARIA 500
920012005 EMPLEADOS DE SERVICIOS MULTIPLES 750
241013102 SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO 200
231146300 SERVICIO SOCIAL DE BASE SANGUESA 1.000
241016000 SEGURIDAD SOCIAL 650
TOTAL GASTO A MODIFICAR 3.100,00 €
FINANCIACION:
Partida Concepto Cantidad
1 87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 3.100,00
TOTAL FINANCIACION 3.100,00 €

SE ACUERDA, por unanimidad de todos los miembros presentes, lo cual supone la mayoria
absoluta legalmente exigida:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente las modificaciones presupuestarias 2022, 4 a 7.

SEGUNDO.-Publicar el anuncio en el Tabloén de anuncios del Ayuntamiento y exponer el
expediente en Secretaria durante 15 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion.

Sexto.- Proceso extraordinario de estabilizacion v consolidacion del empleo temporal.
Aprobacion de convocatoria v sus bases.

Por Resolucion de Alcaldia 27/2022 de 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra namero 100, de 24 de mayo, se aprobo la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, que articula
los procesos de estabilizacion y convocatoria excepcional conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Se trata ahora de adherirnos a la regulacion contenida en el Titulo II de la Ley Foral 19/2022, de
1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones Publicas de Navarra.

Es un proceso extraordinario para hacer fijo mediante méritos a una persona en el puesto de
Empleado de Servicios Multiples.
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Se presentan las bases para su aprobacion.

“Convocatoria para la provisién mediante, concurso de méritos, de la vacante del puesto
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacién de empleo temporal, segun
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES
1.—Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, dando cumplimiento a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento de concurso de méritos, de
las vacantes y sus caracteristicas identificadas en el anexo I, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de
medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas
de Navarra.
1.2. Las personas aspirantes que resulten nombradas, en virtud de la presente convocatoria, ejerceran las
funciones propias de su puesto, y tendran los derechos y deberes establecidos en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y su normativa de desarrollo, y quedaran encuadradas en el régimen y en
el nivel, detallado en el anexo |.
1.3. La plaza ofertada se cubrira por el turno libre, no existiendo turno de promocion, reserva de plaza para
personas con discapacidad ni reserva para mujeres victimas de violencia de género.
2. —Normativa aplicable.
El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico; Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
en la demas normas de aplicacion, y en las bases de la presente convocatoria.
3—-Requisitos.
3.1. Para ser admitidas al concurso de méritos, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el requisito de nacionalidad detallado en el anexo I.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Hallarse en posesion del certificado de escolaridad o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.
d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.
e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracién publica.
f) No podran concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la condicién de personal fijo en el puesto
de trabajo objeto de convocatoria en la entidad local convocante. Las personas que no cumplan este
requisito no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
g) En caso de que lo determine el cuadro de caracteristicas y de acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a
aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.
3.2. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se determina
en las bases de la presente convocatoria. Deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y permanecer vigentes hasta la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.1.f.
4.-Solicitudes y documentacion a presentar junto con la solicitud.
4.1. Presentacion y formalizacion de Ia solicitud.
La presentaciéon de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse, de forma obligatoria
telematicamente, a través de la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local, detallada en el cuadro
de las caracteristicas.
Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud, de forma obligatoria,

conforme al modelo normalizado en el anexo |l.

http://www.yesa.es/proceso-de-estabilizacion

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo senalado para la presentacion de solicitudes sera
improrrogable.

4.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
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- Formulario de autovaloracion de méritos (anexo lll) correctamente completado y copias de los documentos
justificativos de los méritos ordenados segun aparezcan en el formulario de autovaloracion de méritos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de
que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliaciéon de documentacién si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado, con posterioridad a la aprobacién de la presente convocatoria y antes
de la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y estara constituido por un nimero
impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. Dicho
nombramiento sera publicado en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el
cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

5.2. En la composicion del tribunal se tendera a la representacién equilibrada entre hombres y mujeres.

5.3. En la composicion del tribunal no sera necesario poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso y de igual o superior nivel académico.

5.4. En el supuesto de que la Comisién de Personal competente en cada caso no efectue propuesta de
designacion del miembro correspondiente en cada tribunal en el plazo de 15 dias naturales desde que les sea
solicitado, el 6rgano convocante designara a dicho miembro de entre los representantes del personal electos en
el ambito respectivo.

5.5. El tribunal deberé constituirse antes de la valoracién del concurso de meéritos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la persona que ejerza
la presidencia y de la persona que ejerza la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.6. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.7. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion
y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.8. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que competan al
mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Admision de personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de 15 dias naturales para la presentacion de solicitudes, se aprobara la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacién en la ficha web de la convocatoria del
portal de la entidad local.
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En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva de
personas admitidas y se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local.

6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista
provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. La
presentacién de reclamaciones se realizara a través de la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad
local.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y se publicara en la ficha web de la convocatoria.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes figuren
en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion.
Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento excepcional de concurso de méritos: méritos a valorar.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria, hasta un maximo de 70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante:
a razon de 4 puntos por afnio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en el resto de entidades locales
de Navarra y en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos: a razén de
1,6 puntos por afio completo de servicios.

Notas a los apartados a.1, a.2 :

1. Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda al periodo
en que se hayan prestado servicios.

2. La puntuacién maxima de este apartado a) no podréa ser superior a 70 puntos.

3. Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su
finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

5. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales para la formacion
o situacién especial en activo se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente
desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por otros motivos,
excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccién de unidad organica, se computaran como servicios

prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.
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6. Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al mismo
periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad correspondiente. En el
certificado debera constar la duracién del servicio, categoria profesional desempenfada e informe de vida laboral.
En esta documentacién deberéa constar la fecha de inicio y finalizacion de nombramiento o de la relacién laboral
(o en su caso de que continua vigente), objeto del nombramiento y del contrato y tipo de jornada.

b) Otros méritos: Formacién hasta un maximo de 30 puntos.

Por realizacién de cursos de formacioén relacionados con las funciones del puesto de trabajo, se otorgara 0,5
puntos por hora de formacion.

En ningun caso el Tribunal podré dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado y
acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a
la maxima sefialada en esta base 7.

Una vez realizada la valoracion de méritos conforme a lo establecido en los apartados anteriores, a la puntuacion
obtenida por las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento se afiadira un
total de 1,5 puntos en concepto de factor de correccion.

8. Calificacion.

8.1. Concluida la calificacién del concurso de méritos, el tribunal publicara, en la ficha web de la convocatoria del
portal de la entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas, la valoracion provisional de méritos y se
concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

8.2. Concluido el plazo de 5 dias habiles, se resolveran, en su caso, las alegaciones presentadas, y se procedera
a realizar la valoracion definitiva de méritos. A continuacioén, el tribunal trasladara las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante con el fin de efectuar los trémites de acreditacion de requisitos y de eleccién de vacantes.

8.3. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el procedimiento
excepcional de concurso de méritos se dirimiran a favor de la persona concursante con mayor puntuaciéon en el
apartado de méritos profesionales y en caso de ser coincidente se atendera, dentro de él, a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera mediante un unico sorteo
celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante
la asignacién de un nimero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates
se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero
haya sido extraido en el sorteo.

8.4. De este procedimiento no se derivara la constitucion de listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9. —Acreditacion de requisitos y eleccién de vacantes.

9.1. El 6rgano competente abrira un plazo de 10 dias habiles, para que la persona que obtenga la plaza ofertada
presente, a través de la via que a tal efecto se establezca, la documentacién que acredite estar en posesion de

los siguientes requisitos:
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a) Copia de los titulos exigidos o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion, o,
en su caso, certificaciéon de haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
b) En su caso, aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, para el acceso a aquellos puestos que,
conforme a lo dispuesto en el cuadro de caracteristicas, impliquen contacto habitual con menores.
9.2. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, se convocara el acto de elecciéon de vacantes, mediante la
publicacion de la relacion de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la
eleccion, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccién de vacantes, indicando los requisitos que
han sido acreditados por las personas aspirantes y del plazo que se concede para la eleccion de las vacantes.
Esta informacion se hara publica en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local.
Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo sefalado, su orden de preferencia por las
vacantes del puesto de trabajo.
10.—Propuesta de nombramiento o contratacion y presentaciéon de documentos.
10.1. Una vez finalizado el tramite de eleccién de vacantes, el tribunal elevara junto con el expediente completo,
la propuesta de nombramiento o de contratacién en favor de las personas aspirantes con mayor puntuacion que
tengan cabida en el numero de plazas convocadas.
La referida propuesta de nombramiento o de contratacion se publicara en la ficha web de la convocatoria del
portal de la entidad local conforme a lo detallado en el cuadro de caracteristicas.
10.2. Las personas aspirantes propuestas que no tengan la condiciéon de personal fijo al servicio de la entidad
local, presentaran, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion de la propuesta de
nombramiento en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local, los siguientes documentos:
a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad del aspirante.
b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el
gfercicio de las funciones propias del cargo.
¢) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.
d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las leyes, y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.
10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no presenten
los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria,
no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubriré la baja con la persona aspirante, que cumpla los

requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a continuacion en la relacién de
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personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9, procediéndose con la misma en la forma sefialada en los
apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones para el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la
persona aspirante propuesta y aportada por esta en la forma establecida en apartado 10.2. de esta convocatoria.
11.-.Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

11.1. Se procedera a la contratacion como personal laboral fijo, y se adjudicara las vacante a la personas
aspirantes que cumpla lo establecido en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento o contratacion y la toma de posesion conferira a la persona designada el caracter de
contratado laboral fijo de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes, debiendo ser y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional novena, punto 3, del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que esté ya afiliada al régimen de derechos pasivos de
cualquier montepio de las Administraciones publicas de Navarra, podra optar por mantenerse acogido al régimen
de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la
Seguridad Social.

11.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacion
surtird los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.4 La toma de posesion se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

11.5 Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan todos
sus derechos para la adquisicién de la condicion de personal laboral fijo de la entidad local. En tal supuesto, se
estara a lo establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

11.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condiciéon de personal laboral fijo que, sin el
desemperio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situaciéon de excedencia
voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa
vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4
de la convocatoria.

11.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento o contratacion, adjudicandose directamente al nuevo personal
funcionario o contratado laboral fijo las plazas resultantes de dichas situaciones.

12. —-Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin Oficial de

Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a convocatorias

14



Acta aprobada en pleno de 14 de febrero de 2023

de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de utilidad para las
personas interesadas, sera publicada en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada
en el cuadro de caracteristicas.
13.-Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer, optativamente,
uno de los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su notificacion o publicacion.
b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de lo Contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la entidad local convocante,
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |
Cuadro de caracteristicas de la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso de méritos, de vacante de
puesto correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico.

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE AYUNTAMIENTO DE YESA
1. Identificacion de plazas.
Nuamero Titulacién
de plaza Réaimen requerida
en Puesto de trabajo | Nivel regim Jornada Destino (indicar)
, juridico
plantilla
organica
EMPLEADO DE CERTIFICADO
LABORAL AYUNTAMIENTO
1 SERVICIOS E COMPLETA DE
FIJO DE YESA
MULTIPLES ESCOLARIDAD
2. Requisitos.

2.1. Nacionalidad espariola requerida.
2.2. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,

asi como por trata de seres humanos.
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3. Ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local: (direccion

electrénica): http://www.yesa.es/proceso-de-estabilizacion/

4. Resolucién por la que se aprueba la OPE y enlace al Boletin Oficial de Navarra.

Resolucién 27/2022 de 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Navarra n°100, de 24
de mayo de 2022
https://bon.navarra.es/es/anuncio/~/texto/2022/100/56

5. Resolucioén por la que se aprueba la convocatoria
Resolucion 57/2022, de 1 de diciembre.

ANEXO Il

Modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo (DOC).

ANEXO Ill

Documento de autovaloracién de méritos (DOC).”

SE ACUERDA, por unanimidad de todos los miembros presentes, lo cual supone la mayoria
absoluta legalmente exigida:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y sus bases.

SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra y en la pagina web.”

Séptimo.- Estudio de detalle en parcela 607 del policono 1 de Yesa en ¢/Barriada Turistica
n° 5, promovido por M? Paz Ruiz Diez. Aprobacion inicial

Se presenta para su aprobacion inicial el estudio de detalle en la parcela 607 del poligono 1 de
Yesa, en la calle Barriada Turistica n°5, a solicitud de M? Paz Ruiz Diez.

Se adjunta el informe técnico del arquitecto municipal de 25 de noviembre de 2022 en el que no
se aprecia inconveniente urbanistico para la puesta en tramite del Estudio de Detalle por lo que se sigue
el procedimiento establecido en el articulo 74 del texto refundido de la Ley Foral de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo (LFOTU).

El Pleno del Ayuntamiento de Yesa, por unanimidad de todos los asistentes, lo cual supone la
mayoria legalmente exigida, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente el Estudio de detalle en parcela 607 del poligono 1 de Yesa, en
la calle Barriada Turistica 5, a solicitud de M* Paz Ruiz Diez, y proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra por un plazo de 20 dias.

SEGUNDO.- Notificar la presente a la interesada en el correo mpruizdiez@gmail.com, y girar la
tasa por tramitacion de estudio de detalle.

TERCERO.- Notificar la presente a los propietarios de las parcelas colindantes.
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Octavo.- Informes del alcalde.

Refugio bioclimatico. Ya se ha terminado, se pagard este afio y se recibira la subvencion el afio
proximo una vez presentada la documentacion.

Pasos elevados de seguridad. Los pasos elevados se han comprado y recibido. También se han
comprado sefiales para indicar donde estan localizados que se colocaran en cuanto lleguen.

El aprovechamiento forestal ha quedado desierto. Se licitard incluyendo las parcelas de
particulares mas adelante ya que ha bajado el precio de la lefia debido a los incendios.

Lotes de lefa. Se establecen en el camino de la Sierra, para limpiarlo y poner tierra de cara a evitar
incendios.

El empleado contratado por la Mancomunidad de Servicios Sociales ya ha finalizado su trabajo y
a mediados de mes finaliza su trabajo la persona contratada para apoyo a Servicios Multiples.

Noveno.- Ruegos v preguntas.

Pregunta Carlos Mena coémo va la obra para la instalacion de la tienda en el albergue. El Sr. alcalde
informa que ya se ha comprado la puerta y tan pronto como esté se iniciara la obra.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 19:55 horas del jueves 1 de diciembre de dos mil
veintidos, se levanta la sesion, de la que yo, como secretaria, doy fe en Yesa.

Ve B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA
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