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CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE DE LA PLANTILLA ORGANICA
DEL AYUNTAMINTO DE YESA. PLAZA N° 3.

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso-oposicién y en régimen
funcionarial, de una plaza de pedn de servicios multiples, de la brigada municipal, nivel D, a jornada
completa, identificada en la plantilla organica del Ayuntamiento de Yesa como puesto Numero 3 y con
destino en dicho ayuntamiento.

Con el resto de personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no hayan obtenido la plaza se
formara una bolsa de trabajo para cubrir futuras necesidades. Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier
otra existente y tendra duracion hasta la constitucion de una nueva lista.

1.2. La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de la web de este ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de Navarra.

1.3. El nombramiento conferird a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de funcionaria del
Ayuntamiento de Yesa desde la fecha de toma de posesion siendo afiliado y dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

1.4. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel D, correspondiente
al personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, asi como las retribuciones
complementarias establecidas en la plantilla organica y conforme a la propuesta de plantilla organica
para el ejercicio 2026.

1.5. La jornada de trabajo anual sera la misma que la del resto del personal de la brigada municipal y se
adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada en cualquier momento por el
Ayuntamiento.

1.6. Las funciones a desempefiar seran adecuadas a la categoria de la convocatoria, propias de su nivel;
entre otras, de manera enunciativa y no excluyente, las siguientes:

—Mantenimiento y control de redes de abastecimiento y saneamiento.

—Mantenimiento, conservacion y limpieza de calles, servicios urbanos municipales, edificios,
instalaciones deportivas, mobiliario urbano, cementerio municipal, bafios publicos, etc.

—Mantenimiento y trabajos basicos de jardineria, poda, riego, abono,...
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—Realizacion de trabajos basicos de albafiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, soldaduras.
—Colocacidn y retirada de estructuras y aparatos que sean requeridos por el Ayuntamiento.

—Manejo del deposito de agua, cloracion, control de la red de abastecimiento y del bombeo, y en general
todas las cuestiones relativas al abastecimiento de agua.

.- Protocolo campafia verano piscinas municipales, apertura, control y seguimiento, transmision de datos.
—Labores de apoyo administrativo basico, reparto de documentacién y difusion de bandos.

—Manejo de aplicaciones informéticas basicas.

—Manejo de maquinaria de obra ligera.

—Ademas de estas, debera realizar cualquier otra tarea que le encomiende el Ayuntamiento, dentro de las
funciones correspondientes a su nivel.

—Supervision de trabajos realizados por subcontratas o de gestion indirecta.

Segunda.—Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra.

Tercera.—Requisitos de deben reunir las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de personas trabajadoras.

También podran participar el conyuge de los espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie
separacion legal, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

e) No hallarse inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedida
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

f) Hallarse en posesion del carnet de conducir clase B.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion y durante
el periodo de contratacion y en el caso de contratacion temporal, ademas, al momento de tal contratacion.

Cuarta.—Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el o6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El 6rgano de seleccidon establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Quinta.—Instancias y admision de las personas aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del
mismo, en la sede electrénica del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,



C/ René Petit, 9
31410 YESA
(Navarra)

C.I.F.: P3126100A
Tel.: 948 884 015

AYUNTAMIENTO DE YESA

dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo | y a la misma se acompafara:
—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.
—Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

—Fotocopia de la titulacion establecida en la presente convocatoria o del certificado acreditativo de
obtenerlo en la fecha limite establecida para la presentacion de las instancias de participacion.

—Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en los términos establecidos en
la presente convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de
Navarra, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizard transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de persona
interesada.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucién. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no se poseen alguno de los requisitos, la persona interesada
decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

Sexta.— Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por las personas que se indican a continuacion:
—Presidente: Roberto Martinez Luyando, alcalde del Ayuntamiento de Yesa.
Suplente: Carlos Mena, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Yesa.

—Primer vocal: Don Fermin Tarragona Castro, Encargado de Obras y Servicios del Ayto. de Burlada
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Suplente: a designar.

—Segundo vocal: Don Fermin Alonso Astondoa, Encargado del Servicio Municipal de Obras del
Ayuntamiento de Villava/Atarrabia.

Suplente: a designar, empleado de servicios maltiples de entidad local de Navarra.

—Tercer vocal: Dofa Cristina Saldafia Zabalegui, Inspectora del SPLN

Suplente: a designar, empleado del Instituto de Salud Publica Laboral del Gobierno de Navarra.
—Secretario: Juan Carlos Gonzélez Mufioz, Secretario del Ayuntamiento de Yesa.

Suplente: d? Inés Carpintero Ruiz, Secretaria de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de
SangUesa.

Los miembros del tribunal de seleccion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Las personas que integren el tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir como tales,
notificandolo al Ayuntamiento, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a las personas que integren el tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, esta se hara publica junto con las relaciones
de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Para la valida constitucion del 6rgano colegiado se requeriréd la presencia del presidente y
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podra nombrar personal colaborador,
especialista y ayudante, que estara siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero
sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencidn y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccion.



C/ René Petit, 9
31410 YESA
(Navarra)

C.I.F.: P3126100A
Tel.: 948 884 015

AYUNTAMIENTO DE YESA

Seéptima.—Desarrollo del concurso oposicion.

El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante dos fases sucesivas, una primera de concurso y, en
segundo lugar, la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en la web de este ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de
un nuevo ejercicio.

Las personas aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccidn podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial
que acredite su identidad.

Octava.—Fase de concurso.

La ponderacién atribuida a la fase de concurso obedece a la naturaleza eminentemente practica y de
continuidad del puesto, que exige experiencia acreditada en funciones idénticas o analogas para
garantizar la eficacia y la correcta prestacion del servicio publico. La fase de oposicion mantiene caracter
eliminatorio y prueba conocimientos y aptitudes esenciales; la ponderacion propuesta respeta los
principios de igualdad, mérito y capacidad y queda motivada por el informe técnico-juridico de secretaria
que acompana al expediente de la convocatoria.

La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, se realizara con caracter previo a la fase se oposicion.

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar su solicitud para tomar parte en la convocatoria, en los términos establecidos en la base 3.3,
esto es mediante originales o copias compulsadas, teniéndose por no presentados en caso contrario.

Los méritos alegados respecto del apartado de servicios prestados se deberan acreditar mediante
certificado de la Administracion publica, certificado de empresa, en la que se hayan prestado los
servicios, en el que conste el tiempo trabajado, la categoria profesional y la duracion de la jornada.
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Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el tribunal calificador de conformidad
con el baremo establecido en la presente convocatoria.

Los documentos deberan contener toda la informacion que exige la aplicacion del baremo referenciado,
no computandose los méritos que resulten injustificados.

El tribunal podré solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por los y las concursantes.

La valoracion de la fase de concurso podré alcanzar hasta un total de 40 puntos, distribuidos de acuerdo
a lo fijado en los siguientes apartados:

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 25 puntos): sélo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en la administracion
convocante, a razon de 0,12 puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en una entidad local
de Navarra, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.3. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en el resto de
administraciones publicas, a razén de 0,08 puntos por mes.

2. Por cursos de formacion, hasta 7 puntos:

Se valoraran Unicamente titulos o certificados de asistencia a cursos de formacion especifica relacionados
con el puesto de trabajo de pedn de servicios multiples de las entidades locales organizados por
organismos o centros publicos y universidades en los siguientes términos:

-Curso de 5 a 10 horas: 0,3 puntos por curso

—Curso de 10 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.

—Curso de més de 30 a 100 horas: 0,7 puntos por curso.

—Curso de més de 100 horas: 1 punto por curso.

-Curso de mas de 200 horas: 2 puntos por curso

3. Por titulaciones de formacidn profesional relacionadas con el puesto hasta 8 puntos:

—Grado medio: Familias Profesionales de Agraria, Edificacién y Obra Civil, Electricidad y Electrénica,
Energia y Agua, Fabricacion Mecanica, Instalacion y Mantenimiento, Madera, Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, o equivalente: 2,5 puntos por cada titulacién.
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—Grado superior: Familias Profesionales de Agraria, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electronica,
Energia y Agua, Fabricacion Mecanica, Instalacion y Mantenimiento, Madera, Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, o equivalente: 5 puntos.

El tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada persona aspirante
por cada uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia
de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni pueda
otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la méxima sefialada.

Una vez concluida la valoracion de méritos, el tribunal hara publico su resultado en el tablon de anuncios
del ayuntamiento, que podra, igualmente, ser consultado en Internet, pagina web (www.yesa.es). Contra
estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles por parte
de las personas aspirantes a presentar en el registro general del Ayuntamiento de Yesa.

Novena.—Fase de oposicion.

La oposicion dara comienzo en la fecha que se sefiale en la resolucién que dicte alcaldia aprobando la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en ella se determinara el lugar, fecha y
hora de realizacion de la primera prueba de la oposicion.

Concluida la calificacion de cada una de las pruebas de la oposicion, el Tribunal publicard, en la pagina
web y tablon municipal del Ayuntamiento de Yesa la lista de personas aspirantes aprobadas con las
calificaciones obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion de la siguiente prueba, con
una antelacion minima de 48 horas.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizard mediante llamamiento Unico, debiendo las
personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de
conducir.

Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y
lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran en el orden y
sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo Il de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

Se valorara con un maximo de 60 puntos, constara de las siguientes pruebas:

—Primera prueba: de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito, de varias preguntas breves
o tipo test relacionadas con los temas del anexo |II.
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La puntuacion méxima de este ejercicio sera de 20 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 10 puntos para aprobar, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion. Las
respuestas incorrectas seran objeto de penalizacion, en la forma que se indicara por el tribunal calificador
antes de su realizacion.

—Segunda prueba: de caracter préctico.

La prueba préactica consistird sobre alguna o varias de estas materias: electricidad, mecanica, fontaneria,
albafiileria, soldadura, u otras relacionados con las funciones propias del puesto relacionadas en la base
2., inclusive manejo de todo tipo de maquinaria.

El tribunal determinaré la realizacion de las pruebas de este ejercicio, asi como la duracién de las mismas
en funcion del contenido que se establezca.

La puntuacién méaxima de la segunda prueba sera de 40 puntos siendo necesario un minimo de 20 puntos
para aprobar, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

En cualquiera de los dos casos el ejercicio estara relacionado con las funciones a desempefiar y las
materias especificas relacionadas en el anexo II.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de esta fase.

La correccion y calificacion de los test, se hara de forma anonima, utilizandose para ello el sistema de
plicas, que garantizan la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La calificacion de la prueba préctica, si la hubiere, se obtendré calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de seleccion.

Una vez concluida la valoracion de las pruebas, el tribunal hard pablico su resultado en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, que podra, igualmente, ser consultado en Internet, pagina web
(www.yesa.com). Contra estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo
de 5 dias habiles por parte de las personas aspirantes a presentar en el registro general del Ayuntamiento
de Yesa.

Décima.—Relacién de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara, en el tablon de anuncios municipal y
pagina web la relacion de personas aprobadas con las calificaciones totales obtenidas en el concurso-
oposicion, por el orden de puntuacion alcanzado, y elevara a la alcaldia, junto con el expediente
completo, dicha relacion y la propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido la
mayor puntuacion.

Igualmente, elevara propuesta de constitucion de lista de personas aprobadas a fin de constituir la bolsa
de contratacion temporal para las contrataciones que fueran necesarias en el tiempo de vigencia de la
misma.

La propuesta de nombramiento sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra, tablon y web municipal.
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La persona aspirante propuesta, debera presentar en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién en
el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de
la nacionalidad e identidad del aspirante.

—Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en el apartado 2 de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion, o, en su caso, certificacion de haber estado en
condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

—Fotocopia compulsada del carnet de conducir clase B.

—Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

—Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion pablica.

—Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las Leyes, y
de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

—Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de oficio, por los equipos de valoracion y
orientacion competentes, e incorporadas al expediente.

La persona que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados,
no presente dichos documentos, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacién en la relacion de personas aprobadas, procediéndose con la misma en la
forma sefialada en los apartados anteriores.

Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por alcaldia para el ejercicio de sus
atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida
en esta convocatoria.

Undecima.—Relacion de aprobados.

El 6rgano de seleccidon elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima sesion, en la que habran
de figurar los aspirantes que hayan superado las pruebas. Quienes no retnan los requisitos exigidos, no
podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Duodecima.—Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y una vez aportados por la persona aspirante aprobada con mayor
puntuacién los documentos a los que antes se ha hecho referencia, el alcalde del Ayuntamiento de Yesa
resolvera su nombramiento como funcionario para desempefiar el puesto de pedn de servicios multiples
(plaza n° 3).

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

La persona aspirante nombrad debera tomar posesion en si puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados no tomara posesion,
perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario del Ayuntamiento de Yesa,
procediéndose a cubrir la baja con la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacion en la
relacién de personas aprobadas.

Decimotercera.—Bolsa de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingresos en las Administraciones
Publicas de Navarra, con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan
obtenido la plaza, se constituird una lista de aspirantes a la contratacion temporal.

a) Las personas aspirantes que hayan superado las pruebas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo
para cubrir las sustituciones e incidencias que se produzcan en este puesto de trabajo. Se tendra en cuenta
el llamamiento tanto para cubrir la vacante que pudieran producirse o cobertura temporal que se
considere necesaria, bajas por enfermedad, disfrute de licencias o dispensas de asistencia, y otros casos
con derecho a la reserva de la plaza.

b) El orden de Ilamamiento se establece en funcion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes
que forman parte de la bolsa de trabajo, de mayor a menor puntuacion.

c) La pertenencia a las bolsas de trabajo no implicara derecho alguno a obtener nombramiento.

Las personas aspirantes seran llamadas para su incorporacion temporal durante el tiempo necesario,
mientras perdure la causa que la motivo, y deberan presentar la documentacion que se le especifique para
la formalizacion del contrato; incluida la relacionada en la base 4.2

d) Dado el caracter urgente de las incorporaciones y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos
y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Ayuntamiento de Yesa, dejando siempre
constancia en el expediente de cada actuacion en el proceso, mediante Ilamada telefonica al namero de
teléfono y/o escrito a la direccion de correo electronico facilitados por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte del proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de
actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono y direcciones de correo electronico, facilitando
la correspondiente informacion en cualquier momento, en las oficinas municipales. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.
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e) Cuando efectuado el llamamiento para la contratacion, la persona interesada no manifieste en el plazo
concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto ofertado, pasara al dltimo lugar
de la lista para la siguiente contratacion y en caso de una segunda falta de respuesta o renuncia, se
entendera que renuncia al puesto ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa,
salvo en los siguientes casos:

1.—Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
2.—Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.
3.—Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion.

4.—Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

5.—Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica
de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales siguientes o anteriores
a su constitucion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado anterior, 0 en
circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el 6rgano competente en materia de contratacion,
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de un mes contado desde la fecha en que
se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar
que ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo los aspirantes deberan
comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la que se indique la fecha
de finalizacién de la situacién que justifico la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion, no
se les ofertara ningun puesto de trabajo.

Exclusiones:

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento, los aspirantes que incurran en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del
[lamamiento.

Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, siendo, por
tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del IRPF en las cuantias que procedan.
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Decimoquinta.—Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimosexta.—Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal de seleccion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interponer, potestativamente,
uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo drgano autor del acto, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la misma.

2. Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la fecha de notificacion.

3. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion.

Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.
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ANEXO 1.-SOLICITUD CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE SERVICIOS MULTIPLES (PLAZA N° 3)

D0 07 ] - RSOSSN mayor de edad,
provisto/a de DNI NUMEro .......cccoceveveveieiieieienen, ,hacido/ael dia........... o [T de.......... ,
NAtUFAl A€ .vvvevveeccee e ,nacionalidad .........cccccoevve i, , con domicilio
actual en . s CAllE
NUMEro ......... , codigo postal .........c.ccceevvenen , teléfono ..o, , direccion de correo

CIECLIONICO ..o
Comparece y como mejor proceda dice:

Que enterado/a de la convocatoria para la constitucién de una relacion de personas aspirantes a la
contratacion temporal del puesto de trabajo de servicios multiples (plaza n° 3) para el Ayuntamiento de
Yesa y estando interesado/a en la misma,

DECLARA:
Que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

Que no se halla inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones pablicas y no ha sido
separado/a del servicio de ninguna Administracion publica.

Que relne los requisitos establecidos en la convocatoria publicada.

Que a efectos de notificaciones se tomen en consideracion los teléfonos y la direccion de correo
electronico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de seleccion.

Por lo expuesto, SOLICITA:

Ser admitido/a en dicha convocatoria aceptando las bases fijadas por el Ayuntamiento de Yesa y a tal
efecto acomparia a la instancia fotocopia de:

—Documento nacional de identidad.
—Fotocopia del permiso de conducir tipo B.
—Fotocopia de la titulacion académica exigida.

—Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Seflor ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YESA.
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ANEXO II.-TEMARIO

Tema 1.—El municipio de Yesa: ubicacion, geografia, poblacion, términos, calles, nombres oficiales y
tradicionales.

Tema 2.-El Ayuntamiento. Composicion. Eleccion de sus miembros. El pleno, el alcalde y los
concejales. Régimen de sesiones.

Tema 3.—Reglas basicas de escritura, ortografia, aritmética, geometria y calculo de superficies del nivel
exigido en la convocatoria.

Tema 4.—Nociones basicas del manejo de aplicaciones informaticas.
Tema 5.—Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 6.—Conceptos generales de albafiileria. Herramientas. Materiales. Solado y Alicatado. Encofrados
y Levante de muros.

Tema 7.—Circuitos de alumbrado bésico: interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas,
cebadores y reactancias. Mantenimiento y conservacion del alumbrado pablico: red de cableado, cuadros
y luminarias.

Tema 8.—-Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: sanitarios, griferias, cisternas,
sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y elementos
singulares de las mismas y fuentes publicas.

Tema 9.—-Comprension de esquemas eléctricos y de fontaneria.
Tema 10.—Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 11.—Mantenimiento-conservacion de jardines y zonas verdes: conceptos basicos. Herramientas:
manuales, eléctricas y motorizadas. Uso y manejo. Limpieza y mantenimiento. Riego, abonado y poda.
Legislacion de uso de productos fitosanitarios.

Tema 12.—Nociones basicas de seguridad, e higiene en el trabajo. Conceptos generales de limpieza. asi
como de barreras arquitectonicas.

Tema 13.—-Mantenimiento depoésitos de agua y sus sistemas de cloracion. Conceptos generales.
Condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad.

Tema 14.—Mantenimiento delas piscinas municipales.

Tema 15.—Manejo de maquinaria de obra ligera/media, conduccion de tractor, telescopica, carretilla.



